Forme%

AVVISO
per

la selezione di 19 risorse per la formazione di una Governance a supporto dell’Assessorato
alla Cultura della Regione Molise per I’attuazione del Progetto “Molise Cultura”

Art. 1
Borse di studio e corso di formazione

Il Formez - Centro di Formazione Studi, per conto della Regione Molise - Assessorato alla
Cultura, neil’ambito del progetto “Molise Cultura” (cofinanziamento FSE-Bilancio regionale
2009), di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 335 del 1/04/09 e alla Convenzione
Regione Molise-Formez del 10/04/09, seleziona 19 risorse per la formazione di una
Governance a supporto dell’ Assessorato alla Cultura della Regione Molise.

I 19 vincitori saranno ammessi ad un percorso formative di sei mesi a tempo pieno con
I’obiettivo di preparare figure professionali in grado di programmare e realizzare progetti di
sviluppo e di cooperazione in ambito culturale ¢ di promozione, valorizzazione e gestione dei
beni culturali per lo sviluppo turistico-culturale della Regione Molise.
Gli obiettivi generali del corso saranno:

- il supporto metodologico alla programmazione culturale;

- l’introduzione al Project Cycle Management;

- criteri, metodi e procedure che aprano nuove possibilita di incontro e di interconnessioni

costruttive tra i diversi sistemi organizzati nel territorio molisano.

Il percorso formativo avra una durata complessiva pari a 480 ore di formazione, di cui 180 in
aula, 50 in Fad (formazione a distanza), 250 ore di stage presso la Regione Molise, 10 giornate
di studio/laboratorio.

Si prevede 1’organizzazione di almeno un viaggio-studio in Europa, i cui costi saranno a carico
del progetto.

Al 19 vincitori verrd assegnata una borsa di studio pari a € 5.040,00 (cinquemilaquaranta/00).
Tale borsa sara erogata in ratei mensili posticipati. Al termine del percorso formativo, sara
effettuata una seconda selezione tra i 19 partecipanti, disciplinata al successivo art.8.

Tutte le attivita formative previste dal progetto saranno realizzate presso gli uffici della Regione
Molise-Assessorato alla Cultura.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198.



Art, 2
Requisiti per ’ammissione e titoli valutabili

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del

presente avviso di selezione, dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2} aver svolto aftivitd o avere esperienze di lavoro, anche part-time o di collaborazione, di
durata non inferiore ai 6 mesi presso la Regione Molise in ambito storico-artistico-
culturale;

3) non avere carichi pendenti ¢ non aver riportato condanne penali;

4) essere in possesso di un buon livello di conoscenza di almeno una delle tre seguenti lingue:
inglese, francese o tedesco;

5) essere in possesso di una buona capacita di utilizzo dei principali pacchetti e software
applicativi (word, excel, access, power point o pacchetti applicativi similari);

6) essere in possesso di un diploma di scuola media superiore, o di laurea breve o di laurea
specialistica previste dal nuovo ordinamento degli studi universitari di cui al decreto
ministeriale n. 509/99, oppure della laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento
degli studi universitari, con votazione non inferiore a 48/60, o equivalente, per il diploma
di scuola media superiore, di 90/110 (o equivalente) per il diploma di laurea; in alternativa,
operare nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali da almeno due anni
(art. 46 della legge n. 133 del 6/08/2008).

I candidati potranno, inoltre, dichiarare 1’eventuale possesso dei seguenti ulteriori titoli ed

esperienze, che saranno considerati in sede di valutazione dei titoli:

1. aver svolto attivita di formazione post universitaria della durata di almeno 6 mesi che
abbiano consentito di approfondire la conoscenza delle tematiche storico-artistico-culturali;

2. pubblicazioni e/o ricerche (inclusa eventualmente la tesi di laurea) sul patrimonio storico e
culturale del Molise in maniera globale ed omnicomprensiva, dalle espressioni e
manifestazioni culturali alla scienza e tecnica, dall’arte al teatro, il cinema, la musica, il
costume, le tradizioni, il turismo culturale, la multimedialita e la comunicazione in genere;

3. aver svolto attivitd ed esperienze di lavoro, anche part-time o di collaborazione, di durata
non inferiore ai 6 mesi presso Enti Pubblici Regionali o Ministeri con compiti e funzioni
attinenti alle tematiche storico-artistico-culturali.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro i quali siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell'art.
127, lett. d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, oppure siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione va presentata entro il termine perentorio del 30
giugno 2009, esclusivamente via web, tramite il sistema STEP - ONE, il sistema di iscrizione
on-line per i concorsi e i corsi-concorso, presente sul Portale del Formez, canale tematico
“Accesso pubblico impiego”, compilando integralmente e correttamente I’apposito modulo
elettronico disponibile sul sito http:/ripam.formez.it, che rilascera ricevuta on-line




comprovante I’avvenuta iscrizione. La domanda di partecipazione dovra, inoltre, contenere
espresso impegno del candidato, qualora scelto, ad accettare il contratto di collaborazione di
cui al successivo art. 8, o a partecipare allo stage formativo indicato sempre nel medesimo
articolo. Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il curriculum vitae nel formato
disponibile sempre sul sito sopra indicato.

I candidati sprovvisti di collegamento Internet o comunque impossibilitati per qualsiasi motivo
ad inoltrare la domanda, potranno recarsi presso la sede Formez di Roma, in viale Carlo Marx
15, dalle ore 10.00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi, per compilare I’apposito modulo.

Art. 4
Contenuto della domanda

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e di residenza;

- il codice fiscale;

- ladichiarazione di attivita svolta presso la Regione Molise, di cui al punto 2 — Art.2;

- lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con
l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;

- di essere cittadini italiani;

- di non essere stati destituiti, dispensati, o dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d)
del testo unico approvato con DPR del 10 gennaio 1957 n. 3, dall'impiego presso una
Amministrazione Pubblica;

- di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di conoscere a buon livello una delle tre seguenti lingue: inglese, francese o tedesco;

- di avere una buona capacita di utilizzo dei principali pacchetti e software applicativi - word,
excel, access o pacchetti applicativi similari;

- di possedere uno dei titoli di studio richiesti, indicando la Scuola Superiore o I'Universita
presso cui il titolo & stato conseguito, la data di conseguimento ed il relativo punteggio; o in
alternativa, di operare nel campo dell’arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali da
almeno due anni;

- dinon avere carichi pendenti e di non avere riportato condanne penali.

Inoltre, i candidati, potranno dichiarare, con riferimento alle tematiche di cui al precedente

art.2:

- attivita di formazione post universitaria, della durata di almeno 6 mesi;

- pubblicazioni e/o ricerche (inclusa eventualmente la tesi di laurea);

- attivitd ed esperienze di lavoro, anche part time o di collaborazione, di durata non inferiore
ai 6 mesi presso Regione Molise, Enti Pubblici Regionali o Ministeri.

I candidati diversamente abili dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul modulo
on-line, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. Il mancato inoltro di tale modulo
non consentira al Formez di fornire [’ assistenza richiesta.

La certificazione della competente ASL che quantifica eventuali tempi aggiuntivi necessari
dovra essere consegnata ai responsabili Formez il giorno dello svolgimento delle prove selettive
o delle eventuali prove preselettive.



I candidati diversamente abili sono inoltre invitati a prendere contatto con gli uffici del Formez,
al fine di permettere la tempestiva adozione di tutti gli accorgimenti necessari per garantire un
regolare svolgimento delle prove.

Art. 5
Ammissione alla selezione

Tutti coloro che hanno correttamente presentato nei termini la domanda di partecipazione alla
selezione ed in possesso dei requisiti richiesti sono ammessi a sostenere 1’eventuale prova
preselettiva e le successive prove con riserva di accertamento dei requisiti previsti dall’art. 2
dell’ Avviso.

Art. 6
Preselezione

Le prove d’esame saranno precedute da una preselezione qualora il numero dei candidati sia
superiore a 80 (ottanta).

La preselezione consistera in una prova scritta con test a risposta multipla per la verifica:

¢ delle conoscenze attinenti alle tematiche culturali di cui al precedente art. 2;

¢ delle attitudini all’apprendimento;

e della capacita di utilizzo delle nuove tecnologie informatiche ¢ telematiche;

e del grado di conoscenza di una delle lingue straniere richieste (inglese, francese o

tedesco).

Complessivamente le domande saranno n. 100.
Gli elaborati scritti consegnati dai candidati saranno custoditi in busta sigillata. La correzione
degli stessi, ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati, avverranno attraverso una
procedura automatizzata di carattere rigorosamente anonimo.

I candidati che si presentano alla prova preselettiva dovranno essere muniti di un idoneo
documento di riconoscimeno in corso di validita.
Durante la prova preselettiva non & ammessa la consultazione di alcun testo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione di cui al successivo art. 7 stilera una
graduatoria che verrad pubblicata sul sito della Regione Molise (www.regione.molise.it) e sul
sito del Formez (www.formez.it). Talc pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I
primi 80 in graduatoria, compresi eventuali ex aequo all’ultimo posto utile, saranno ammessi
alla fase successiva di cui all’art. 8.

Art. 7
Procedura selettiva

La procedura selettiva consiste in tre fasi, di cui alle successive lettere A), B) e C) di
competenza di una Commissione, nominata dal Formez d’intesa con la Regione Molise ¢
composta da 5 componenti incluso il Direttore Generale dell’Assessorato alla Cultura della
Regione Molise, che svolgera la funzione di Presidente.



La selezione dei 19 candidati sara espletata in base alle procedure di seguito indicate:
A. Selezione per Titoli (Peso 40%). Punteggio massimo: 40 punti

La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali verra effettvata sulla base dei dati e
delle informazioni riportati nella domanda di partecipazione on-line, nonché nel curriculum,
entrambi reperibili nel sito http://ripam.formez.it ¢ compilati tramite il sistema step-one
presente sul Portale del Formez, canale tematico “Accesso pubblico impiego™ e pervenuti entro
il 30 giugno 2009 al Formez, come indicato al precedente art. 3.

I punteggi saranno attribiti secondo i criteri nel seguito descritti:
o Per le esperienze professionali:
_  esperienze professionali presso la Regione Molise: n. 2 punti per ogni mese di
lavoro successivo al 6°, in coerenza con le tematiche storico-artistico-culturali;
- qualita dell’esperienza professionale in termini di tipologia del lavoro svolto sia
presso la Regione Molise sia presso Enti Pubblici Regionali e Ministeri, in
coerenza con le tematiche storico-artistico-culturali: massimo 10 punti.
e Per la laurea specialistica e/o laurea con il vecchio ordinamento un massimo di 5 punti
sulla base della coerenza con le finalita del corso.
e Per la laurea breve un massimo di 3 punti sulla base della coerenza con le finalita del
COrso .
¢ Per il diploma, e per quanti hanno operato nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei
mestieri artigianali per aimeno due anni (art. 46 della legge n. 133 del 6/08/2008), un
massimo di 1 punto sulla base della coerenza con le finalita del corso .
e Peri corsi post laurea e per i master coerenti un massimo di n. 1 punto .
e Per le pubblicazioni coerenti un massimo di n. 0,5 punti .

B. Prova scritta (Peso 30%). Punteggio massimo: 30 punti

La prova scritta a test consentira di verificare le conoscenze attinenti alle tematiche culturali:
promozione-produzione ¢ divulgazione della cultura, biblioteche, archivi, musei, attivita
musicali e teatrali, architettura contemporanea, patrimonio linguistico molisano, storia, costumti
¢ tradizioni, istruzione-formazione-aggiornamento in campo culturale, attivita di ricerca, studi,
raccolta di documentazione inerenti i beni culturali, sviluppo della ricerca ¢ di produzioni
culturali e artistiche finalizzate a favorire il progresso socio-economico della comunita
molisana, tutela dei beni culturali, materiali ed immateriali della Regione Molise.

C. Colloquio tecnico-motivazionale (Peso 30%). Punteggio massimo: 30 punti

Attraverso il colloquio la Commissione valutera le capacita espressive, logiche e relazionali dei
candidati sulle materie oggetto delia selezione. Inoltre, questo sara uno specifico momento di
verifica tesa a valutare le motivazioni volte ad assicurare un impegno idoneo a garantire il
raggiungimento degli obiettivi previsti dalla Convenzione Regione Molise — Formez, a fronte
del percorso formativo proposto. Tramite il colloquio verra inoltre valutato il livello di
conoscenza della lingua dichiarata nella domanda di partecipazione.

Al termine della prova selettiva la Commissione stilera una graduatoria che verra pubblicata sul
sito della Regione Molise (www.regione.molise.it) ¢ sul sito del Formez.(www.formez.it).
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I primi 19 in graduatoria verranno
ammessi al percorso formativo della durata di sei mesi il cui regolamento ¢ allegato al presente
Avviso e ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1).



La partecipazione al presente Avviso comporta ’accettazione integrale e incondizionata di
quanto in esso contenuto nonché di tutto quanto contenuto nel regolamento allegato.

In caso di candidati risultati ex-aequo all’ultimo posto utile in graduatoria, la preferenza verra
data al candidato che avra conseguito il punteggio pit alto nella valutazione dei titoli di cui alla
lettera A del presente articolo; in caso di ulteriore parita al candidato piu giovane.

Nel caso di rinunce da parte dei vincitori della selezione, da comunicare entro 10 giorni dalla
comunicazione di cui al successivo art. 10, e/o per sopraggiunte esclusioni, le borse di studio
per lo stage formativo potranno essere assegnate, in base al punteggio conseguito, ai candidati
immediatamente successivi in graduatoria.

La graduatoria avra validita fino ad esaurimento € comungque non oltre 5 (cinque) anni.

La Regione potrd attingere ad essa per coprire eventuali esigenze future, nel rispetto delle
norme che disciplinano collaborazioni e consulenze nella pubblica amministrazione (art.46 —
legge 133/2008).

Art. 8
Selezione all’esito del percorso formativo

Al termine del percorso formativo di cui al precedente art. 1 sard realizzata una seconda
selezione riservata ai relativi partecipanti e di competenza della Commissione di cui al
precedente art.7.

Tale selezione prevede un processo di valutazione attraverso un colloquio, volto a valutare
anche i risultati del percorso formativo.

All’esito della selezione verra stilata una graduatoria finale che verra pubblicata sul sito della
Regione Molise (www.regione.molise.it) ¢ sul sito del Formez (www.formez.it). Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ai primi 4 in graduatoria sara assicurato un contratto di collaborazione a progetto della
durata di 18 mesi, con i seguenti parametri massimi: I livello: €.31.500,00; II livello:
€30.000,00; III livello: €28.500,00; inferiore al III livello: €22.500,00 (I’attribuzione dei livelli
avverra sulla base dei curricula).

Ai restanti in graduatoria sara garantito uno stage formativo della durata di 18 mesi, a
tempo pieno, con borsa di studio pari a € 20.160,00 (ventimilacentosessanta/00), il cui
regolamento ¢& allegato al presente Avviso e ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale (All.1).

In caso di mancata accettazione del contratto, il Formez si riserva di richiedere la restituzione
dell’intero ammontare della borsa di studio riscossa dall’interessato durante tutto il percorso di
formazione.

Art. 9
Convocazione a sostenere le prove e comunicazioni

Sul sito internet del Formez (www.formez.it) ¢ sul sitoc della Regione Molise
(www.regione.molise.it) saranno resi noti [’ora, il giomo ¢ le sedi di svolgimento delle
evenutuali prove preselettive e delle prove di selezione.




Entro i primi 10 giomi successivi alla scadenza del presente avviso sul sito
http://ripam.formez.it verra pubblicata una banca dati di 2000 test nell’ambito dei quali
saranno scelti i test da somministrare ai candidati.

Chi non avra ricevuto esplicita comunicazione di esclusione dalle eventuali prove preselettive e
dalle prove selettive & tenuto a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora segnalati, a partire
dalla data di scadenza dell’avviso, sui siti internet sopra indicati.

Art. 10
Ammissione al corso e Presentazione dei documenti

Ai primi 19 in graduatoria sara inviato apposito telegramma di comunicazione ¢ ammissione al

percorso formativo. 1 vincitori, a pena di decadenza, dovranno, entro 10 giorni dal ricevimento

della suddetta comunicazione, comunicare 1’accettazione della borsa di studio e I’impegno alla

frequenza a tempo pieno nonché consegnare al Formez la documentazione comprovante il

possesso dei requisiti di accesso di cui agli artt.2 e 4 ovvero:

1) dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i. attestante I’attivita svolta presso la
Regione Molise;

2) dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i. attestante I’attivita svolta presso Enti
Pubblici Regionali o Ministeri (qualora dichiarata nella domanda di partecipazione);

3) dichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.m.i. attestante I’attivita svolta nel campo
dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali (qualora dichiarata nella domanda di
partecipazione);

4) certificato di Diploma o Laurea con indicazione del voto;

5) eventuali certificati comprovanti attivitd di formazione post universitaria;

6) eventuali pubblicazioni o ricerche realizzate;

7) certificato generale del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;

8) eventuali certificazioni rilasciate.

Tutte le suddette certificazioni possono essere autodichiarate ai sensi dell’art.46 del d.p.r.
445/2000.

Art.11
Informazioni

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al numero telefonico 06 84891
{chiedere Staff Ripam).

Art.12
Pubblicazione

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito della Regione Molise (www.regione.molise.it), sul
sito del Formez (www.formez.it) ¢ ne verra data comunicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Molise del 16 giugno 2009.

Art.13
Informativa ex art. 13 del D.Igs. 196/03

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/03, il Formez - Centro di Formazione Studi,
titolare del trattamento, informa che i dati dei candidati saranno utilizzati per la partecipazione



al presente Avviso e per la relativa selezione. Il trattamento ¢ effettuato con l’ausilio di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢
necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione. Al Formez potranno venire a conoscenza dei
suddetti dati personali i Responsabili e gli incaricati che operano all’interno delle Unita
organizzative cui & funzionalmente attribuito il perseguimento delle finalita sopra riportate.
Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dell’area Selezione e mobilita del personale
pubblico, domiciliato per la funzione in Formez — Centro di Formazione Studi, viale Carlo
Marx, 15, 00137 Roma. L’elenco aggiornato degli altri Responsabili potra essere visionato
presso I’Ufficio del Responsabile dell’Unitd Organizzativa Amministrazione del Personale. I
candidati hanno 1 diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo 196/03 che prevede, tra gli
altri, quello di ottenere la cancellazione, la rettifica, I’aggiornamento dei dati, rivolgendosi al

Titolare o al Responsabile del Trattamento.
M
[ éttore Generale del Formez
(Marco Villani)



Allegato 1

Progetto “Molise Cultura”

Regolamento del percorso formativo di 6 mesi e del successivo stage formativo di 18
mesi

Articolo 1
Sede e durata

Il percorso formativo, della durata di 6 mesi, e il successivo stage formativo della durata di 18
mesi, si svolgeranno presso apposita sede messa a disposizione dalla Regione Molise in
Campobasso.

Al termine del percorso formativo verra effettuata una prova di valutazione finalizzata alla
verifica delfapprendimento. Allesito della selezione sara assicurato un contratto di
collaborazione da parte dl Formez ai primi 4 classificati in graduatoria e un ulteriore stage
formativo per i restanti candidati.

Articolo 2
Obblighi dei partecipanti

| partecipanti sono tenuti ad osservare i seguenti obblighi:

- partecipare con continuita a tutte le iniziative previste dal programma rispettandone orario
e modalita che saranno comunicati dai responsabili;

- apporre quotidianamente le firme di entrata e di uscita sullapposito registro deile
presenze;

- rispettare quanto disposto dal presente regolamento.

Articolo 3

Assenze
La frequenza a tutte le iniziative previste & obbligatoria. E’ consentito effettuare assenze solo
per motivi giustificati, documentati e/o certificati.
Al partecipante che si assenti, comunque, per un periodo complessivo superiore al 20% &
revocata la borsa, a partire dalla data di superamento del limite massimo di assenze.

Articolo 4
Permessi e ritardi
| partecipanti possono richiedere, in caso di necessita, di assentarsi per alcune ore e
giustificare eventuali ritardi utilizzando I'apposita modulistica. | permessi ed i ritardi possono
contribuire ai fini de! giudizio finale di profitto e sono computati nel calcolo del raggiungimento
del limite di assenze consentite.

Articolo 5



Erogazione della borsa
L’ammontare della borsa, pari a € 5.040,00 (cinquemilaquaranta/00), per il percorso
formativo di 6 mesi e a € 20.160,00 (ventimilacentosessanta/00) per lo stage formativo di 18
mesi, sara corrisposta in ratei posticipati mensili.
L'ammontare della borsa include tasse, imposte, nonché il rimborso di tutte le spese
eccettuate quelle di viaggio e soggiorno previste per un viaggio di studio all’estero.

Articolo 6

Subentri di candidati idonei nel percorso formativo di 6 mesi
Nell'ipotesi del verificarsi di rinunce o di mancate accettazioni della frequenza del percorso
formativo, nonché nelle ipotesi di decadenza ed esclusione previste al successivo art. 7, il
subentro di candidati idonei, nell'ordine di graduatoria, & possibile entro il termine massimo di
30 giorni dalla data di inizio del programma sulla base di una espressa valutazione del
responsabile del progetto Formez.
I! subentro si intende effettuato al momento dell'invio del telegramma di convocazione al
candidato, il quale dovra presentarsi in aula, a pena di decadenza, entro il termine di 5
(cinque) giorni dalla data di ricevimento del medesimo telegramma.
il lasso di tempo intercorrente tra l'invio del telegramma e il termine di 5 giorni, non &, in ogni
caso, computabile ai fini della individuazione delle decadenze di cui al successivo art. 7.

Articolo 7
Decadenze ed esclusione
| partecipanti sono dichiarati decaduti dalla borsa ed esclusi dalla partecipazione al percorso
previsto dal Progetto nei seguenti casi:

a) superamento del limite di assenze consentito,

b) mancata comunicazione scritta dei motivi di assenza entro il termine di 3 (tre) giorni a
decorrere dal primo giorno di assenza;

c) su decisione motivata del Responsabile del Progetto per inosservanza degli obblighi
didattici o scarso impegno o comportamenti non consoni al clima formativo e agli
obiettivi del Programma,;

d) rinuncia alla partecipazione allo stage formativo di 18 mesi.

Nei casi sub lettere b) e c), il partecipante dovra restituire l'intero ammontare defla borsa
percepita fino al momento dell’esclusione.

Nel caso sub lettera a), la borsa & revocata a partire dalla data di superamento del limite di
assenze.

Nel caso sub lettera d), il Formez si riserva di richiedere la restituzione dell’intero ammontare
della borsa di studio riscossa dall'interessato durante tutto il percorso formativo di 6 mesi.

|rettore a&%e del Formez

4 (Marco Villani)

"



